s % Omgevingsdienst

TWENTE

De Omgevingsdienst Twente bestaat sinds 1 januari 2019. Met ruim 100 medewerkers werken wij
vanuit de bovenste verdiepingen van het stadhuis in Almelo aan een veilig en leefbaar Twente. In
opdracht van de 14 Twentse gemeenten en de provincie Overijssel adviseren wij regionale
agrarische en industriéle bedrijven over duurzaam ondernemen. Ook controleren wij of zij zich
houden aan hun vergunning en aan de wettelijke regelgeving. Wij trekken erop uit bij geur-, geluid-
of rookoverlast afkomstig van bedrijven en bij meldingen van zware bodem- of
milieuverontreiniging. Bij ons werken vergunningverleners, handhavers, juristen en experts op het
gebied van asbest, bodem, geur, geluid, externe veiligheid en milieucriminaliteit.

Bekijk de animatie op onze website; in anderhalve minuut weet je wat we doen en hoe we werken.

We zijn een groeiende en dynamische organisatie, volop in ontwikkeling. In de fase waarin we ons
momenteel bevinden, staan wij continu open voor nieuwe, bevlogen medewerkers. Denk jij te
passen bij de Omgevingsdienst Twente maar staat de vacature voor jouw droombaan er
(momenteel) niet bij? Wij denken graag met je mee of we toch iets voor elkaar kunnen betekenen!

Op dit moment zijn we specifiek op zoek naar kandidaten voor de functie van:
e Beleidsadviseur bodem en ondergrond, 28-36 uur per week

Wat ga je doen?

Klimaatverandering, energietransitie en economische groei hebben veel invloed op onze bodem. Een
goed bodembeleid is belangrijk voor een schone, gezonde en veilige leefomgeving. Samen met onze
andere bodemadviseurs adviseer je gemeenten en de provincie over allerlei aspecten op het gebied
van bodembeleid. Denk aan PFAS en zeer zorgwekkende stoffen, maar ook WKO en geothermie.

Je houdt landelijke ontwikkelingen bij, werkt samen met collega’s in de regio en vertegenwoordigt
de Omgevingsdienst Twente ook landelijk. Hierbij is het belangrijk dat je kansen signaleert en
beleidsvoorstellen doet op je vakgebied. De komst van de Omgevingswet en de daarbij behorende
wijzigingen vereisen een frisse blik gericht op samenwerking in de regio Twente.

Wie ben jij?

Wij zoeken een adviseur die goed op de hoogte is van politieke en maatschappelijke ontwikkelingen
binnen het vakgebied. lemand die technische dossiers over bodem snel onder de knie krijgt en de
inhoud begrijpelijk kan vertalen, zowel in mondelinge overdracht als in geschreven beleidsstukken
en voorbereidende notities. Een initiatiefnemer die goed in staat is een regionaal en landelijk
netwerk op te bouwen.

Je hebt:

= een afgeronde HBO/WO-opleiding op het gebied van bodem of milieukunde;
= relevante werkervaring;

= actuele kennis van wet- en regelgeving op het gebied van bodem;

= inzicht in politiek-bestuurlijke verhoudingen.


https://youtu.be/xN_HhRpk2-Y

Je bent:

= communicatief vaardig (mondeling en schriftelijk);
= analytisch sterk;

=  bestuurlijk sensitief;

= gericht op samenwerken.

Wat bieden wij jou?

Wij bieden een aanstelling met uitzicht op een vast dienstverband bij één van de leukste organisaties
in Twente. In deze uitdagende en afwisselende functie werk je tussen een 30-tal enthousiaste
collega-adviseurs binnen het team Advies. In dit team zitten ook de specialisten van het cluster
Bodem, die uitkijken naar jouw komst.

We bieden:

= een salaris afhankelijk van opleiding en ervaring;

= eenindividueel keuzebudget van 17,05 procent van je brutosalaris;

= deelname aan het pensioenfonds ABP;

= een moderne kantooromgeving op slechts 5 minuten loopafstand van station Almelo;
= werk in een gedreven en dynamische organisatie die volop in ontwikkeling is.

Wie zijn je contactpersonen?

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Jan Willem Strebus (directeur),
bereikbaar op telefoonnummer 06 —-524 571 46. Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure
kun je vanaf 13 september contact opnemen met Hans van der A (HR Adviseur), bereikbaar op
telefoonnummer 06 — 500 376 31.

Hoe solliciteer je?

Stuur je motivatie en CV naar Hans van der A: solliciteren@odtwente.nl. Reageren kan tot en met 26
september 2021. We werven tegelijkertijd intern en extern. Bij gelijke geschiktheid krijgen interne
kandidaten voorrang.




